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1. PREMESSA

Nel corso degli ultimi anni gli aspetli sostenibilitaetici, di responsabilita sociale e del rispetto

dei diritti umani hanna@ondizionatoo n modo crescente | 6economia
parallelamente € aumenta il ruolo di tutte le pantieressate (istituzioni, lavoratori, fornitori,

clienti, associazioni, sindacati, ecc.) all o
La responabilita socialee| 6 att enzi one agl i dela sgstat itngresadsi SO

preoccupa di integrare le questioni di natura etica nella visipategica di impresa

L6 obi etdecumemtc gquelld di fornire un resoconto relativo alle attiyitgste in essere da

G.T.A.S.r.l. per garantire la conformita ai requisiti della norma SA800®,ader enza ai [
sostenibilita etica, ambientale e di governanc&ché comunicare in maniera chiateasparente
a tutte le parti interessate le perfmance azi endal i nell 6ambito d

concettadella responsabilita sociale.

2. LA SOCI ETAG

La G.T.A. S.r.l. é stata fondata nel 1961 per fornire Alteministrazioni locali, agli Enti ed alle
grandiindustrie,un servizio integrato ad alto contenuto tecnologico per la progettazione,
realizzazione e gestione degli impianti idrici nel loro complesso

LaG.T.A. S.r.l.epresentesu tuto il territorio italianocon personale tecnico ed ogtvo altamente
specializzato @ispored i un ufficio tecnico che sviluppa
tecnologie per il trattamento delle acque reflue e potalilit r a v edr sgrumertti infarsadici
avanzati

La collaborazione di professionisti esterni qualificati e i sofigporti coné Universitadi Roma,
permettono di affrontare e risolvele problematiche piu complesse attraverso lo studio e la
ricerca.

LaGTA.Srl. in grado di accompagnare il <cliente
dat i a latiobe delleé soluzioni ottimali, lle problematiche da risolvere e alla
progettazionegallarealizzazione allamanutenzione degli impianti.

Léesperienza maturata in oltre 50 anni di
espandere il campo del costruzioni idrauliche ed elettromeccaniche anche nel territorio
internazionale.

La AMI QBENDALEGO  quel |l a di creare unobazienda
operi nel settore dell dacqua, del hghaadimaloaneé nt e
mondo esterno e crescere in un mercato in continua evolurienaspetto delle normative di
qualita, ambiente e sicurezza.
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3. LE CERTIFICAZIONI AZIENDALI

1 Certificazione desistenma di gestione per lauglita aziendad ISO 9001:2A5 rilasciata dda
TUV INTER CERT ITALIA SR.L. dal 28/12/2000, p e r o seguente proce:
costruzione, gestione e manutenzioneirdpianti elettrici, di potabilizzazione acque e
depurazione, dieti idrichee fognarie EA 28L80.

1 Certificazione del sistema di gestione ambientd{@ 14001:2A5rilasciata dalla TUMNTER
CERT ITALIA SR.L.dal28/ 12/ 2012, per i seguente proc
gestione e manutenzione di impianti elettrici, di potabilizzazione aeglepurazione, di reti
idriche e fognarieo.

1 Certificazione del sistema di gestione per la salute e sicurezza dei lavis&te¥b001:2018
rilasciata dalla MTICINTERCERT (prima BS OHSAS 18001:20Q7dal 28/12/2012, per |l
seguente processd:Pr ogett azi one, costruzione, gestio
di potabilizzazione acque e depurazione, di

1 CertificazionelSO 37001 anticorruzione rilasciata dalla Certi W d&2018 per il seguente
pr oces s oaziond Raostugané, tgestione e manutenzione di impianti elettrici, di
potabilizzazione acque e depurazione, di re

1 Certificazione del sistema di gestione per la produzione di carpenteria metallica strutturale in
acciaio al carbonio mossidabildJNI EN ISO 3834-3:2006rilasciata dalldBUREAU VERITAS
ITALIA SP.A. dal16/10/2017.

7 CertificazioneEN 10901 Conformita degli elementi per carpenterie strutturali dal 20B.
1 CertificazionddlSO50010 1 : 2011 Ge st i dascatadatiaddrtioNedal01g i a

1 Certificazione del sistema di gestione per la responsabilita s8A8@00:2014ilasciata dalla
BUREAU VERITAS ITALIA SP.A. dal16/03/2018.

1 Rating di legalita 7 indicatore eticoper vantaggi in sede di concessione di finanziamenti
pubblici e agevolazioni per l'accesso al credito bandatiot+ (cioe 2,75 su 3)

1 Abilitazione di cui aldecretoleggen. 372008 ex 46/90, recantde norme per la sicurezza
degli impianti.

1 AttestazioneSOA perlagual i fi cazi onae lavari gulibicis Wasaatadalan e d
SOATECH S.p.A. per le seguenti categocdiassificheed importi

CATEGORIA OG1: fino allall | Bis classificai Limitel a v or i 150000000 a U
CATEGORIA OG3: fino allal classificai Li mi t e | ava00do0.f i no a G 2
CATEGORIA OG6: fino allaV classificai Limite lavorif i no a000005. 165
CATEGORIA OG10: fino allaV classificai Limite lavorif i n &b.16000000.
CATEGORIA OS22: fino allaVIl classificai Limite lavorifino at 15.494.00000.
CATEGORIA OS3Q fino allall classificai Limite lavorifino a1516.00000.
Qualificazione pela prestazione dirogettazione e costruziondino allaVlll classifica 7 Limite
di i mporto dei l avor.i oltre a Uu 15.494.000, 0
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4. DATI SUL PERSONALE GTA i ANNO 2022al 31/12/2022
Ann Ann Ann Ann Ann Ann
INDICATORI 2013 201% 2018 2028 2022 2023
Dipendentiincl. i Dirigenti, escl. Stag.| 49 43 64 72 83 96
Dirigenti - - - - - 1
Contratti a tempo indeterminato 49 43 64 72 83 79
Interinali + C. determinato 3 7 7 3 0 17
Stagisti 1 1 2 1 2 3
PartTime 0 0 0 0 0 1
Uomini (c.indet + c.determ.) 42+3 | 36+7 58+7 | 66+3 | 70+5 | 71+17
Donne (c.indet €.determ.) 7 7 6 6 7+1 8
Impiegati(inclusi i quadri, escl. Dirig.) 22 21 22 25 31 31
Operai 27+3 | 22+7 | 42+7 | 47+3 | 52 64
Stranieri (operai) 3 3 2 2 3 7
Infortuni sul lavoro 1 0 0 0 0 0
Pratiche disciplinati 0 1 5 1 0 8
Persone iscritte aindacato (ADR) 7 7 11 10 11 11
Ore di Ferie di Impiegati 3.122 | 3.171 | 3.520 | 3.992 | 4.403| 4.420
Ore di Permesso di Impiegati 2.430| 2.044 | 2.288 | 2.236| 2.942 | 2.950
Ore di Ferie di operai 4256 | 3.805 | 6.720 | 7.961 | 8.022 | 9.873
Ore di Permesso di operai 2482 | 2.453 | 4.368 | 3.808 | 4.750| 5.846

NOTE:dal 01/01/2023 ua dei 31 impiegate diventato Dirigenteche sono ora n. 2.

*Pratiche disciplinari: n.7 richiami scritti in ADR + 1 transizione per licenziamento.

4.1. CONTRATTI NAZIONALI APPLICATI

Il contratto aziendale applicato € il CCNL Metalmeccanico; da giugno 2022 a causa della tipologia

di alcunilavori edili, alcuni operai sono stati spostati su CCNL Edilizia.
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T
AMMINISTRAZIONE REVISORE UNICO
| CDA, Studio Lega, S Sabatini
( DIREZIONE GENERALE (CC 202 - 360 - 361 - 362) Doft. M. Coletta
RLS RSPP (D.Lgs 81/08)
istof: g ™
| YoFmolsd ] [ ¥.De Cristctar frons.) [ ASSEMBLEA DEI SOCI ] GARE e COMMERCIALE INVESTIMENTI
1 S De Blasic, CDA C. Millozza, T Sabatini
RSGI (150 9.001) T.Sabatini ! (CC 203 - CC 208) i (GC 1199)
RPC (150 37:001) G. D'Alisa (cons.) CDA 2 N p
RDD (/50 37:001) G. D' Alisa (cons.) Presidente: C.Millozza Gest. RISORSE UMANE I_ Unita di Ricerca
C Millozza, M. Denni, S.De Blasio — €. Millozza, T Sabatini M.Denni, A ltaianc
i i (CC 300) | icc 500) ]
Social Performance Team . J
T.Sabatini (RDSA) - V Elingiusti (RLSA) 4 B
(SA 8000) Contabilita Industr. e Contr. di Gestione
L M. Denni, (C Millozza)
(CC 208)
.
A 4
[ |
[ servizi: rese. w1 oo [ PRODUZIONE: rese. ¢ wicaza |
1 1
COORD. SERVIZI 2 [ coorp. PRODUZIONE
D. Bon, T.Sabatini R Pascale, D.Rognoni
¥
: UFFICIO TECNICO M. Denni, (T Sabatini, F. Cini) (CC 304) I I I
: ! RL LINEA - A RL LINEA -D RL LINEA-C RL LINEA -B CARPENTERIA
: UT - ASSISTENZA e CONTROLLO UT - SICUREZZA : ACQUISTI S.De Blasio, L.De Rosa M. Denni D.Rognoni, C Millozza C.Millozza, R.Pascale C.Millozza, E. Spaccatrosi
I M.Denni, F.Cini, (P.Marzi) T.Sabatini, L Marchetti | D. Bon, G. Pagnano (cc40) (CC 404) (CC 403) (CC 402) det)
! (cc 302) (cc 303) | (CC 301) I I I
'
I I DC DC DC DC Resp. Controllo di
H UT - AUTOMAZIONE e UT - RIFIUTI e i L.De Rosa, M Filippone E. Cini D.Rognoni R.Pascale, M Bonifazi, Produzione
| DIGITALIZZAZIONE, INFORMATICA CERTIFICAZIONI | | | SEGRETERIA SCetelli ASelistri | ¢ Milozza (NI EN 1090-1)
| M. Denni, P.Marzi T Sabatini : A-N'C?gé 96:’)’3"60 [ |
| (CC 306 - 252) (CC 249 - 305) | AC AC AC AC Coord. Saldatura
__________________________________________ Rl bt e CLacertosa F Florissi £ opmnoaioal E Spaccatrosi (1SO 3834-3)
WMEZZI, MACCHINARI LOGISTICA, STABILIMENTO [ |
E STRUMENTI MAGAZZINI T Sabatini, CMillozza [ cs ] [ cs ] [ cs ]
J.Di Fuccia J.Di Fuccia (CC 350-CcC 351)
(cc 198) (CC 251 - 1000)
SIGLA FUNZIONE SIGLA FUNZIONE
CDA | Consiglio di Amministrazione RLS | Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Responsabile Servizio di 4 .
RSPP Pravsnzions;s Frolsziiris RL Responsabile di Linea di Produzione | Presidente del DA
7 =1 residente de
RSGI Responsebile  del  Sistema  di DC Direttore di Cantiere
Gestione Integrato
RPC gleasgrnrss;g: e della - Prevenzione AC | Assistente di Cantiere
uT Ufficio Tecnico CS | Capo Squadra
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