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1. PREMESSA 

Nel corso degli ultimi anni gli aspetti di sostenibilità, etici, di responsabilità sociale e del rispetto 

dei diritti umani hanno condizionato in modo crescente lôeconomia ed i sistemi sociali, mentre 

parallelamente è aumenta il ruolo di tutte le parti interessate (istituzioni, lavoratori, fornitori, 

clienti, associazioni, sindacati, ecc.) allôinterno delle stesse imprese. 

La responsabilità sociale e lôattenzione agli aspetti di sostenibilit¨ della nostra impresa si 

preoccupa di integrare le questioni di natura etica nella visione strategica di impresa. 

Lôobiettivo del documento è quello di fornire un resoconto relativo alle attività poste in essere da 

G.T.A. S.r.l. per garantire la conformità ai requisiti della norma SA8000, lôaderenza ai principi di 

sostenibilità etica, ambientale e di governance, nonché comunicare in maniera chiara e trasparente 

a tutte le parti interessate le performance aziendali nellôambito delle tematiche che investono il 

concetto della responsabilità sociale. 

2. LA SOCIETAô 

La G.T.A. S.r.l. è stata fondata nel 1961 per fornire alle Amministrazioni locali, agli Enti ed alle 

grandi industrie, un servizio integrato ad alto contenuto tecnologico per la progettazione, 

realizzazione e gestione degli impianti idrici nel loro complesso. 

La G.T.A. S.r.l. è presente su tutto il territorio italiano con personale tecnico ed operativo altamente 

specializzato e dispone di un ufficio tecnico che sviluppa lôingegnerizzazione delle pi½ moderne 

tecnologie per il trattamento delle acque reflue e potabili attraverso lôuso di strumenti informatici 

avanzati.  

La collaborazione di professionisti esterni qualificati e i solidi rapporti con le Università di Roma, 

permettono di affrontare e risolvere le problematiche più complesse attraverso lo studio e la 

ricerca. 

La G.T.A. S.r.l. ¯ in grado di accompagnare il cliente lungo lôintero percorso che va dalla raccolta 

dati allôindividuazione delle soluzioni ottimali, alle problematiche da risolvere e alla 

progettazione, dalla realizzazione e alla manutenzione degli impianti. 

Lôesperienza maturata in oltre 50 anni di attivit¨, ha permesso nellôultimo quinquennio di 

espandere il campo delle costruzioni idrauliche ed elettromeccaniche anche nel territorio 

internazionale. 

La ñMISSION AZIENDALEò ¯ quella di creare unôazienda ad alto contenuto tecnologico, che 

operi nel settore dellôacqua, dellôambiente e dellôenergia per essere sempre allôavanguardia con il 

mondo esterno e crescere in un mercato in continua evoluzione, nel rispetto delle normative di 

qualità, ambiente e sicurezza. 

 



 
 

 

CC 305 - Certificazioni Pag. 3 / 18 

BILANCIO SOCIALE SA8000 30/03/2023 

3. LE CERTIFICAZIONI  AZIENDALI  

¶ Certificazione del sistema di gestione per la qualità aziendale ISO 9001:2015 rilasciata dalla 

TUV INTER CERT ITALIA  S.R.L. dal 28/12/2000, per il seguente processo: ñProgettazione, 

costruzione, gestione e manutenzione di impianti elettrici, di potabilizzazione acque e 

depurazione, di reti idriche e fognarie EA 28-18ò. 

¶ Certificazione del sistema di gestione ambientale ISO 14001:2015 rilasciata dalla TUV INTER 

CERT ITALIA S.R.L. dal 28/12/2012, per il seguente processo: ñProgettazione, costruzione, 

gestione e manutenzione di impianti elettrici, di potabilizzazione acque e depurazione, di reti 

idriche e fognarieò. 

¶ Certificazione del sistema di gestione per la salute e sicurezza dei lavoratori ISO 45001:2018 

rilasciata dalla MTIC INTERCERT (prima BS OHSAS 18001:2007) dal 28/12/2012, per il 

seguente processo: ñProgettazione, costruzione, gestione e manutenzione di impianti elettrici, 

di potabilizzazione acque e depurazione, di reti idriche e fognarieò. 

¶ Certificazione ISO 37001 anti-corruzione rilasciata dalla Certi W dal 2018, per il seguente 

processo: ñProgettazione, costruzione, gestione e manutenzione di impianti elettrici, di 

potabilizzazione acque e depurazione, di reti idriche e fognarieò. 

¶ Certificazione del sistema di gestione per la produzione di carpenteria metallica strutturale in 

acciaio al carbonio e inossidabile UNI EN ISO 3834-3:2006 rilasciata dalla BUREAU VERITAS 

ITALIA S.P.A. dal 16/10/2017. 

¶ Certificazione EN 1090-1 Conformità degli elementi per carpenterie strutturali dal 2018. 

¶ Certificazione ISO 500101:2011 Gestione dellôenergia rilasciata dalla Certi W  dal 2019. 

¶ Certificazione del sistema di gestione per la responsabilità sociale SA8000:2014 rilasciata dalla 

BUREAU VERITAS  ITALIA S.P.A. dal 16/03/2018. 

¶ Rating di legalità ï indicatore etico per vantaggi in sede di concessione di finanziamenti 

pubblici e agevolazioni per l'accesso al credito bancario ÎÎ++ (cioè 2,75 su 3) 

¶ Abilitazione di cui al decreto legge n. 37/2008 (ex 46/90), recante le norme per la sicurezza 

degli impianti. 

¶ Attestazione SOA per la qualificazione allôesecuzione dei lavori pubblici, rilasciata dalla 

SOATECH S.p.A. per le seguenti categorie, classifiche ed importi: 

CATEGORIA OG1: fino alla II I Bis classifica ï Limite lavori fino a ú 1.500.000,00; 

CATEGORIA OG3: fino alla I  classifica ï Limite lavori fino a ú 258.000,00. 

CATEGORIA  OG6: fino alla V classifica ï Limite lavori fino a ú 5.165.000,00. 

CATEGORIA OG10: fino alla V classifica ï Limite lavori fino a ú 5.165.000,00. 

CATEGORIA OS22: fino alla VII classifica ï Limite lavori fino a ú 15.494.000,00. 

CATEGORIA OS30: fino alla II classifica ï Limite lavori fino a ú 516.000,00. 

Qualificazione per la prestazione di progettazione e costruzione fino alla VIII classifica  ï Limite 

di importo dei lavori oltre a ú 15.494.000,00. 
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4. DATI SUL  PERSONALE GTA ï ANNO 2022 al 31/12/2022 

INDICATORI  
Anno 

2017 

Anno 

2018 

Anno 

2019 

Anno 

2020 

Anno 

2021 

Anno 

2022 

Dipendenti (incl. i Dirigenti, escl. Stag.) 49 43 64 72 83 96 

Dirigenti - - - - - 1 

Contratti a tempo indeterminato 49 43 64 72 83 79 

Interinali + C. determinato  3 7 7 3 0 17 

Stagisti 1 1 2 1 2 3 

Part-Time  0 0 0 0 0 1 

Uomini (c.indet + c.determ.) 42+3 36+7 58+7 66+3 70+5 71+17 

Donne (c.indet + c.determ.) 7 7 6 6 7+1 8 

Impiegati (inclusi i quadri, escl. Dirig.) 22 21 22 25 31 31 

Operai  27+3 22+7 42+7 47+3 52 64 

Stranieri (operai) 3 3 2 2 3 7 

Infortuni sul lavoro 1 0 0 0 0 0 

Pratiche disciplinari*  0 1 5 1 0 8 

Persone iscritte al sindacato (ADR) 7 7 11 10 11 11 

Ore di Ferie di Impiegati  3.122 3.171 3.520 3.992 4.403 4.420 

Ore di Permesso di Impiegati 2.430 2.044 2.288 2.236 2.942 2.950 

Ore di Ferie di operai  4.256 3.805 6.720 7.961 8.022 9.873 

Ore di Permesso di operai  2.482 2.453 4.368 3.808 4.750 5.846 

NOTE: dal 01/01/2023 uno dei 31 impiegati è diventato Dirigente, che sono ora n. 2. 

*Pratiche disciplinari: n.7 richiami scritti in ADR + 1 transizione per licenziamento. 

4.1. CONTRATTI NAZIONALI APPLICATI  

Il contratto aziendale applicato è il CCNL Metalmeccanico; da giugno 2022 a causa della tipologia 

di alcuni lavori edili, alcuni operai sono stati spostati su CCNL Edilizia.
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5. ORGANIGRAMMA  
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6. ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZA  

 


























