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In un contesto di mercato sempre piu esigente, attento e competitivo dove la GTA Srl si pone come
leader del centro Italia e riferimento nazionale e mira ad estendere le proprie attivita e servizi anche
a livello europeo, riconosce l'importanza primaria di condurre il proprio business con integrita,
trasparenza e correttezza nei paesi in cui opera.

A tal fine, G.T.A. S.r.l. promuove il suo impegno verso la prevenzione alla Corruzione perché vuole
consolidare i principi del Codice Etico e sostenere attivamente tutte le iniziative volte a rafforzare
gli standard che devono governare la condotta di tutto il personale, in conformita con le normative
di riferimento, e in modo da non costituire pregiudizio, anche solo d'immagine, per la Societa.

La G.T.A. S.r.l. assume formalmente I'impegno a:

e Conformarsi a tutti i requisiti della Norma UNI-EN-ISO 37001:2016

e Vietare ogni forma di corruzione adottando un approccio di tolleranza zero nei confronti della
stessa

e Osservare le Leggi nazionali, le altre Leggi e requisiti vigenti in materia anti-corruzione;

° Attuare e mantenere aggiornato il Sistema Anticorruzione al fine di garantirne un continuo
miglioramento delle proprie prestazioni

o Vigilare sull’applicazione del Codice etico interno in merito alla regolamentazione della condotta
degli affari

e Rendere pubblica e accessibile la presente Politica a tutti i livelli aziendali tramite affissione in
bacheca, pubblicazione sul sito e idonea formazione

e Incoraggiare la segnalazione dei sospetti in buona fede, o sulla base di una convinzione
ragionevole e confidenziale, senza timore di ritorsioni

* Adeguare la presente Politica alle evoluzioni normative di settore e alle esigenze derivanti dai
requisiti definiti nel Sistema Anticorruzione in un’ottica di miglioramento continuo

Per il raggiungimento dei propri obiettivi anticorruzione, la G.T.A. S.r.l. manifesta la volonta di
coinvolgere e condividere gli impegni per una diffusa Politica Anticorruzione a tutti gli Stakeholder
(dipendenti, collaboratori, partner, clienti, finanziatori fornitori, ecc.).

COMPORTAMENTI NON CONSENTITI

Non & consentito a nessun dipendente/collaboratore/socio in affari/partner ecc. o a chiunque altro
che agisca per conto di questi:

e accettare denaro, regali o ospitalita da un soggetto terzo di cui sappiamo o sospettiamo che abbia
fatto I'offerta con I'aspettativa di ottenere in cambio un vantaggio commerciale per sé o per
chiunque altro

e accettare ospitalita da un soggetto terzo in luoghi o situazioni esageratamente costosi

o offrire o accettare un regalo a/da un funzionario governativo o suoi rappresentanti, ovvero
esponenti o partiti politici, senza la previa autorizzazione della Direzione Aziendale

e dare, promettere o offrire denaro, regali o ospitalita con I'aspettativa o nella speranza di ricevere
un vantaggio commerciale, né ricompensare in alcun modo un vantaggio commerciale gia ottenuto

o fare o accettare regali o ospitalita mentre sono in corso trattative commerciali o gare di appalto,
qualora comportamenti di questo tipo possano essere percepiti come una volonta di influenzare il
risultato

e mettere in atto minacce o ritorsioni nei confronti di un individuo che si sia rifiutato di commettere
un atto di corruzione o che ne abbia denunciato il verificarsi; ovvero

e intraprendere qualunque azione che si possa configurare come una violazione della presente
politica

Albano Laziale (RM), 01/07/2020

Il Presidente del CDA




